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OBIJETIVO

O presente Edital visa fornecer informaces basicas sobre o processo de eleicdo dos representantes dos
empregados na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA PMM — Gestao 2026/2027,
com base na Norma Regulamentadora — NR-5, publicada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

COMPOSICAO DA CIPA PMM
Conforme estabelecido no Anexo XC — Modelo 13, do Decreto n° 6.465, de 27 de agosto de 2003, estabelece o
Regulamento Geral do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maua — Lei Complementar n° 01, de 08
de marco de 2002, a CIPA PMM é composta por:
e 22 (vinte e dois) diretores da CIPA, como representantes titulares, sendo:

e 11 (onze) representantes do empregador; e

e 11 (onze) representantes dos empregados.
e 22 (vinte e dois) representantes suplentes, sendo:

e 11 (onze) representantes do empregador; e

e 11 (onze) representantes dos empregados.
Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serdo indicados pelos Secretarios Municipais. Os
representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos pelos servidores publicos efetivos e celetistas
que compdem o quadro de funcionarios da Prefeitura de Maua.

MANDATO DOS MEMBROS DA CIPA
O mandato dos membros da CIPA PMM - Gestdo 2026/2027 terd a duragdo de 01 (um) ano, sendo permitida uma
Unica reeleicdo consecutiva para os membros eleitos.

INSCRICOES

No periodo das 8 horas do dia 23/03/2026 até as 12 horas do dia 15/04/2026, estardo abertas as inscri¢Ges para
os candidatos & Gestdo 2026/2027 da CIPA PMM., Somente podem se inscrever os servidores publicos efetivos e
celetistas, sendo vedadas as inscricdes nos seguintes casos de temporarios, efetivos em fungdo gratificada,
comissionados e bolsistas, conforme estabelecem o §4° do Art. 88 e o inciso Il do Art. 99 do Decreto n°
6.465/2003, bem como servidores cedidos para outros 6rgdos e entidades.

As inscrices serdo realizadas no Portal do Servidor, através do link:
http://interno.maua.sp.gov.br:8093/Portaldoservidor/Cipa.

A inscricdo devera ser feita obrigatoriamente pelo préprio servidor interessado em se candidatar a cipeiro, e
somente serd efetivada apds a homologagdo da candidatura, que sera confirmada ao candidato através de um
e-mail emitido pelo Nucleo de Segurancga do Trabalho ou pela Comissao Eleitoral (informada neste Edital).

Caso o candidato ndo receba a confirmacao de sua inscricdo até as 17 horas do dia 15/04/2026, deverd entrar em
contato com a Comissao Eleitoral a fim de relatar formalmente o ocorrido e evitar que haja qualquer contratempo

na divulgagao da relagao das candidaturas homologadas para participar do processo eleitoral em questdo,
previsto para o dia 16/04/2026.
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MEMBROS DA COMISSAO ELEITORAL

Segue a relagdo dos membros da Comissado Eleitoral, formada por membros da atual gestdo da CIPA:

Jorgino Ramos Educacao emlucindapetigrossicastabelli@gmail.com

José Wilson Barreto Pinto | satde ‘ barretiw@maua.sp.gov.br

Shirley Soares Teodoro Saude stecodoss@maua.sp.gov.br

Thiago Paixao Siqueira Educagdo ! d siqueitp@maua.sp.gov.br
ELEICAO

Serdo aceitas as inscricdes dos servidores efetivos e celetistas, exceto as dos membros atuais que foram reeleitos
para a gestdo em curso (ou seja, aqueles que estdo exercendo seu segundo mandato consecutivo). Também serao
indeferidas as inscricdes de servidores efetivos em funcdo gratificada, ou cedidos para outros érgdos e entidades.
O processo eleitoral serd realizado de forma eletrdnica, e a lista dos candidatos cujas inscrigdes forem
homologadas para concorrer como cipeiro(a) serd divulgada na area da CIPA, no Portal do Servidor da Prefeitura
de Maua, no dia 17/04/2026.

A votacdo serd realizada eletronicamente, e o voto é secreto. Cada eleitor poderd votar em apenas um
candidato entre os constantes na tela de votac3o. Para ter acesso a tela de votacgdo, os eleitores aptos deverdo se
conectar no Portal do Servidor da Prefeitura de Maua.

O periodo de votac3o terd inicio as 9hs do dia 22/04/2026, e finaliza as 17hs do dia 07/05/2026.

A divulgacdo do resultado do presente processo eleitoral sera realizada pelo Portal do Servidor da Prefeitura de
Maud, no dia 08/05/2026.

Havendo participacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos eleitores aptos a votar, ndo havera apuracdo dos
votos, e a Comissao Eleitoral prorrogard o periodo de votacdo para o dia Util subsequente, tendo inicio as 09hs e
finalizando as 17hs, computando-se os votos ja registrados do periodo anterior, a qual serd considerada valida
com a participagdo de, no minimo, um terco dos empregados.

Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados na prorrogag&o da votagdo, ndo havera a apuragado
dos votos e a Comissdo Eleitoral prorrogaré o periodo de votacio para o dia subsequente, tendo inicio as 09hs e
finalizando as 17hs, computando-se os votos ja registrados nas votacdes anteriores, a qual serd considerada

vdlida com a participacdo de qualquer numero de empregados.

APURACAO

A apuracdo ocorrerd no dia 08/05/2026, as 10 horas, onde a Geréncia de Tecnologia da Informacdo emitird o
relatério com o resultado final da eleicdo. Na apuragio, é obrigatdéria a presenca da Comissao Eleitoral, e
facultada a presenca dos candidatos a cipeiro(a) e dos membros da atual Gestdo da CIPA.

A Comissdo Eleitoral lavrard a Ata de Elei¢do, discriminando todos os candidatos por ordem decrescente de
votacdo, e efetuara o registro das testemunhas presentes no processo de apuragao.

A Ata de Eleicdo serd, posteriormente, divulgada pelos canais de comunicagdo oferecidos a CIPA.
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RESULTADO DA ELEICAO

A colocacao de cada candidato serd de acordo com o niimero de votos obtidos no pleito.

Os 11 (onze) candidatos que obtiverem o maior nimero de votos assumirdo o cargo de direcdo da CIPA, sendo
considerados os membros titulares representantes dos empregados.

Os candidatos que obtiverem do 12° ao 22° maiores nimeros de votos serdo considerados como membros
suplentes da CIPA PMM - Gestdo 2026/2027.

Em caso de empate, assumira como membro da CIPA o candidato com maior tempo de servico na Prefeitura.
Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na Ata da Eleicdo, em ordem decrescente de votos,

possibilitando, se for o caso, a nomeacado posterior, em caso de vacancia de suplentes.

TREINAMENTO OBRIGATORIO PARA FORMACAO DE MEMBROS PARA A CIPA

Todos os candidatos eleitos como representante dos empregados, titulares e suplentes, junto com os membros
indicados pelos Secretdrios Municipais, titulares e suplentes, deverdo participar do Treinamento obrigatdrio
previsto na Norma Regulamentadora n° 5, sendo facultado aos candidatos que participaram do curso no ano
anterior, e que obtiveram aproveitamento igual ou superior a 80% na avaliacdo do conteldo programatico.

Os profissionais do Nucleo de Seguranca do Trabalho ministrardo o Treinamento de Formacdo de Membros para a
CIPA, que ocorrerd no Centro de Formacdo de Professores Miguel Arraes, 10° andar, nos dias 25/05/2026 até
29/05/2026, das 9hs as 12hs, totalizando uma carga horaria de 15 horas.

Todos os membros, eleitos e indicados, titulares e suplentes, que ndo fizeram parte da Gestao 2025/2026,
deverdo ter um aproveitamento igual ou superior a 80% na avaliacdo do contetido programatico para tomar
posse como membro da CIPA PMM — Gestao 2026/2027. Caso sejam computadas faltas no treinamento, o mesmo
ndo sera certificado na Cerimdnia de Posse da nova Gestao da CIPA.

Os profissionais do Nucleo de Seguranca do Trabalho que ministrarem o Treinamento de Formagdo de Membros
para a CIPA emitirdo, ao término do treinamento, comprovante de comparecimento nominal, e encaminhardo aos
servidores através do e-mail institucional da Seguranca do Trabalho.

CERIMONIA DE POSSE

O Nicleo de Seguranca do Trabalho encaminharg, via e-mail, a Convocagdo de Comparecimento para a Cerimbnia
de Posse a todos os candidatos habilitados a assumir as atribuigdes como membro da CIPA.

A Ceriménia de Posse ocorrerd no primeiro dia de mandato da CIPA PMM - Gestdo 2026/2027, dia 12/06/2026.
A Cerimbnia de Posse ocorrerd a partir das 10hs, no 10° andar do Centro de Formacdo de Professores Miguel
Arraes. Quaisquer mudancas no local ou horario serdo informados com a maior brevidade pela Comissao Eleitoral.
Cada um dos aprovados para a Gestdo desta CIPA receberd, durante a Cerimbnia de Posse, o Certificado de
Conclusdo do Treinamento de Formacdo de Membros da Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes e de
Assédios — CIPA.
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CASDS NAO PREVISTOS

Em casos ndo previstos neste edital. os assuntos serfo analisados e resolvidos pela Comissio Eleitoral, em

conformidade com o estabelecido pela NR-5. & caso

encontrem  solucdo, consultardo o Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT dz Prefeitura de Maud. gue € a

instancia maxima para dirimir duvidas relativas a este processo eleitoral.

CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL

Segue @ tabela com o Cronograma do Processo Eleitoral completo:

Inscricdo de candidatos para eleicdo

Das 8hs do dia 23/03/20286
as 12hs do dia 15/04/2025

Divulgacao da relacio complets dos candidatos

170472026

Periodo de votacdo (atraves do Portal do Servidor]

Das 8hs do dia 22/04/2026
as 17hs do ”ixiﬂ'{*

Apuracao dos votos

s 10hs do dia 08/05/2

Livulgacdo do resultado da eleicdo {através do Portal do Servidor)

Treinamento Obrigatdrio de Formacio de Membros da CIPA

De 251052026 3 29/05/2026
das Shs as 12hs

Ceriménia de posse da CIPA PMM - Ges 2026/2027

12/06/2026

0 =2eglranca de Trabatho
M1 0051606/

Luciana Aparccnda Simo da Rosa
fécnica em Scguranca de Trabatho

Maud. 12 de marco de 2026

Matheus Cané’fdo Cuerva
Tecnico em Segquranga do Trabalhe
M1b 011388150

Luciano Angeli Teixeira
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
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